Statut Stowarzyszenia Nauka dla DemokKkracgji

uchwalony na Walnym Zebraniu 4 marca 2025 r.

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazw¢ Stowarzyszenie Nauka dla Demokracji i w dalszej czesci
Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

§ 2.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz. U. z
2020 r. poz. 2261 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§ 3.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania réwniez poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§5.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i logo. Wzor pieczeci i logo ustala Zarzad

Stowarzyszenia.

Rozdziatl 2. Cele i sposoby dzialania
§6.

Celami Stowarzyszenia s3:

1. promocja i wdrazanie innowacyjnych naukowych koncepcji, ktéore moga ulepszy¢
mechanizmy spotecznego podejmowania decyzji;

2. wspieranie i podejmowanie dziatalnosci naukowej, edukacyjnej i popularyzatorskiej
w dziedzinach teorii wyboru spotecznego i sztucznej inteligencji, ze szczegélnym
uwzglednieniem badan nad zrozumieniem oraz rozwojem mechanizméw
spotecznego podejmowania decyzji;

3. budowanie i organizowanie spotecznosci oséb zajmujacych si¢ badaniami nad teoria

wyboru spolecznego oraz sztuczng inteligencja;



reprezentowanie opinii i interes6w rzeczonej spotecznosci, w tym poprzez
prezentowanie jej stanowiska wobec wtadz i instytucji publicznych;

aktywizacja i wspieranie os6b zainteresowanych teorig wyboru spotecznego oraz
sztuczng inteligencja;

budowanie relacji z krajowymi i zagranicznymi organizacjami realizujagcymi
podobne cele.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

promocje i popularyzacje koncepcji, ktére moga ulepszy¢ mechanizmy spotecznego
podejmowania decyzji;

organizacje¢ konferencji, wyktadéw, seminariow, warsztatow, konkurséw oraz szkot
naukowych;

udzielanie wsparcia w postaci stypendiéw i nagrod;

utrzymywanie i udostgpnianie baz danych, zasobéw internetowych i
ksiegozbioréw;

dziatania na rzecz integracji spotecznosci oséb zajmujacych si¢ teoriag wyboru
spotecznego oraz sztuczng inteligencja, w tym organizacj¢ zjazdéw, spotkan,
dyskusji i innych wydarzen;

promowanie i wsparcie udziatu w wydarzeniach naukowych;

wsparcie zewnetrznych projektow realizujacych cele statutowe;

zabieranie glosu w publicznej debacie na tematy zwigzane z dziatalno$cia
statutowa poprzez wydawanie opinii eksperckich, udziat w dyskusjach i
spotkaniach z organami administracji publicznej, przedstawicielami mediow i

innymi Srodowiskami zaangazowanymi w debat¢ publiczna.

§8.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na osobistym zaangazowaniu jego cztonkéw.

Biezace sprawy Stowarzyszenia beda mogty by¢ omawiane przy uzyciu srodkéw

komunikacji na odlegtos¢ elektronicznej w sposéb umozliwiajacy uczestnictwo

wszystkim cztonkom.

§O.

Dziatalno$¢ statutowa okreslona w § 7 bedzie w catosci finansowana ze srodkéw

Stowarzyszenia.

§ 10.



Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

§11.
Dzialalno§¢ Stowarzyszenia oparta jest gléwnie o prace spoteczng cztonkéw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw, oraz zlecac
wykonanie zadan na podstawie uméw cywilno-prawnych.

§12.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa w formie nieodptatnej lub

odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego.

Rozdziatl 3. Czlonkostwo
§13.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na czlonkéw zwyczajnych i czlonkéw
wspierajacych.
§ 14.
Cudzoziemcy moga wstepowaé¢ do Stowarzyszenia bez wzgledu na miejsce
zamieszkania.
§ 15.
Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ tylko peinoletnia osoba fizyczna zainteresowana
realizacja celow statutowych Stowarzyszenia, po zlozeniu wniosku i otrzymaniu
rekomendacji, co najmniej dwéch czlonkéw Zarzadu. Ostatecznag decyzj¢ o przyjeciu
cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
§ 16.
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a. uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
b. wybierania i bycia wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
c. uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,
d. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w dziataniach na rzecz realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
a. przestrzegania statutu i innych aktow wewngtrznych Stowarzyszenia,

b. aktywnego realizowania celéw statutowych,



c. dbania o dobro Stowarzyszenia, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w
tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Stowarzyszenie na
szkodg;

d. przestrzegania w Stowarzyszeniu oraz kontaktach z pozostatymi cztonkami
zasad wspolzycia spolecznego, w szczegolnosci cho¢ nie wytacznie kultury
osobistej;

e. powstrzymywania si¢ od dzialan sprzecznych z obowigzkiem lojalnosci

cztonkowskiej;

-

zaplaty sktadek na zasadach okres§lonych przez Walne Zebranie Cztonkow.

§17.
Cztonkiem wspierajagcym lub honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowo$ci prawnej, zainteresowana
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansows,
rzeczowy lub doradcza. Decyzj¢ o przyjeciu na cztonka wspierajacego lub honorowego
podejmuje Zarzad. Czlonek wspierajacy lub honorowy bedacy osoba prawng moze
dziata¢ w Stowarzyszeniu przez swojego pelnomocnika.

§ 18.

1. Czlonek wspierajacy ma prawo:

a. uczestnictwa z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéow;

b. uczestnictwa z glosem doradczym w podejmowaniu decyzji dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

c. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w dziataniach na rzecz realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek:

a. przestrzegania statutu i innych aktéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

b. dba¢ o dobro Stowarzyszenia, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Stowarzyszenie na szkodg;

c. przestrzega¢ w Stowarzyszeniu oraz kontaktach z pozostalymi cztonkami
zasad wspoélzycia spotecznego, w szczegélnosci cho¢ nie wylacznie kultury
osobistej;

d. powstrzymywania si¢ od dziatan sprzecznych z obowigzkiem lojalnosci

czlonkowskiej;

e. zaplaty skladek na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkow.



§ 19.
1. Czlonek honorowy ma prawo:

a. uczestnictwa z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw;

b. uczestnictwa z glosem doradczym w podejmowaniu decyzji dotyczacych
dzialalnos$ci Stowarzyszenia;

c. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w dziataniach na rzecz realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy ma obowiazek:

a. przestrzegania statutu i innych aktow wewnetrznych Stowarzyszenia,

b. dba¢ o dobro Stowarzyszenia, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Stowarzyszenie na szkodg;

c. przestrzega¢ w Stowarzyszeniu oraz kontaktach z pozostalymi cztonkami
zasad wspoélzycia spolecznego, w szczego6lnosci cho¢ nie wytacznie kultury
osobistej;

d. powstrzymywania si¢ od dzialan sprzecznych z obowigzkiem lojalnosci
czlonkowskie;.

§ 20
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej pisemnie
ktéremukolwiek z Cztonkéw Zarzadu;

2. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

3. skreslenia z listy na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow;

4. skre§lenia z listy cztonkoéw decyzja Zarzadu z powodu niewywiazywania si¢ ze
statutowych obowigzkéw, w szczegdlnosci z powodu dziatania naruszajacego
wizerunek Stowarzyszenia, dziatania mogacego spowodowa¢ powstanie szkody
dla Stowarzyszenia, dziatania wbrew jego celom statutowym.

§ 21.
Od decyzji Zarzadu o odmowie przyjecia cztonkostwa, skresleniu z listy cztonkéw badz
wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw
za posrednictwem Zarzadu w terminie dwdch tygodni od dnia dorgczenia stosownej
decyzji. Walne Zebranie Cztonké6w rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Od
dnia doreczenia decyzji o wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonek Stowarzyszenia jest

zawieszony w prawach cztonkowskich.



Rozdzial 4. Wladze
§22.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
§ 23.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej rozpoczyna si¢ z dniem wyboru i trwa do
wyboru nowego ich skladu.
§ 24.
W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie
kadencji, jest on uzupemliany przez dokooptowanie, ktérego dokonuja pozostali
cztonkowie danego organu. Podczas trwania jednej kadencji maksymalnie potowa
skladu moze zosta¢ dokooptowana do kazdego organu. W wypadku koniecznosci
dalszego uzupeknienia niezbe¢dne jest przeprowadzenie Walnego Zebrania Cztonkow.
§ 25.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig glosow, bez
wzgledu na liczbg cztonkéw uprawnionych do gtosowania obecnych na Zebraniu, chyba

ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 26.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwali¢ szczegétowy regulamin obrad.
4. Jezeli postanowienia statutu lub uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw nie stanowia
inaczej, glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw sg jawne.
§ 27.
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest zwolywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej. Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ w ciaggu dwdéch
miesiecy od dnia zlozenia wniosku przez Komisje Rewizyjna lub podjecia uchwaty o

zwolaniu tego Zebrania przez Zarzad.



2. Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ przynajmniej raz w kazdym roku
kalendarzowym. Zarzad powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia o miejscu, terminie i
proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, w formie pisemnej lub poczty elektronicznej na adres wskazany
uprzednio przez cztonka Stowarzyszenia.

3. W przypadku niezwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad w sposob
umozliwiajgcy odbycie si¢ go w terminie okreslonym Statutem, prawo jego zwotania
przystuguje na tych samych zasadach Komisji Rewizyjne;.

4. Czlonek Stowarzyszenia moze odda¢ swodj glos w sprawie uchwal objetych
porzadkiem obrad w formie pisemnej, poprzez przestanie swojego glosu na rece
Zarzadu.

5. Walne Zebranie Cztonkéw jest wiltadne podjaé uchwale, nawet jesli nie byla ona
objeta porzadkiem obrad, o ktérym informowat Zarzad.

§ 28.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy migdzy innymi:

1. uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. uchwalanie zmian Statutu,

3. wybieranie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

4. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5. rozpatrywanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej,

6. uchwalanie budzetu,

7. uchwalanie wysokos$ci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,

8. uchwalanie zasad pobierania i wysokosci skladek cztonkowskich oraz wszystkich
innych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgloszonych przez Czlonkéw
Stowarzyszenia i jego wiadze,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat i decyzji podejmowanych przez Zarzad,

11. wyznaczanie pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach
mig¢dzy Stowarzyszeniem, a czlonkami zarzadu oraz w sporach z nimi,

12. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

Zarzad



§ 29.

1. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ jedynie osoba fizyczna begdaca czlonkiem
stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ od 2 [dwoch] do 5 [pigeciu] Cztonkéw, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa, wybranych ze swojego sktadu przez cztonkdéw Zarzadu.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze ustanowi¢ inne funkcje w ramach sktadu Zarzadu.

4. Zarzad jest wybierany i odwotywany przez Walne Zebranie Czltonkéw na czas
nieoznaczony.

5. Zarzad moze okresli¢ szczegotowe zasady swojego dzialania uchwata.

6. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga z tytulu sprawowanej funkcji
otrzymywa¢ wynagrodzenie, ktorego zasady okresla uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw. Niezaleznie od tego wynagrodzenia Czlonkowie Zarzadu moga by¢
zatrudnieni przez Stowarzyszenie do realizacji zadan niepokrywajacych si¢ z
zakresem obowigzkéw wynikajacym z ich funkcji.

7. W umowach pomiedzy Cztonkami Zarzadu a Stowarzyszeniem, Stowarzyszenie
reprezentuje pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 30.
Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§ 31.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. organizowanie biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2. realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
3. prowadzenie gospodarki majatkowej i finansowej Stowarzyszenia, w tym
zatwierdzanie sprawozdan finansowych,
4. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
5. skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
6. podejmowanie innych decyzji przewidzianych w Statucie.
§ 32.

Do reprezentowania Stowarzyszenia i sktadania wszelkich oswiadczen w jego imieniu, w

tym w sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych

facznie.

§33.



Cztonkostwo w Zarzadzie Stowarzyszenia ustaje wskutek:
1. dobrowolnej rezygnacji z funkcji Cztonka Zarzadu, zgloszonej pisemnie
ktéremukolwiek z Cztonkéw Zarzadowi;
2. $mierci cztonka Zarzadu;
3. odwotania z funkcji Czlonka Zarzadu, na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkoéw, podjetej wiekszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy

czlonkoéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§ 34.

1. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ jedynie osoba fizyczna bedaca czlonkiem
stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewng¢trznej Stowarzyszenia.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi co najmniej 2 [dwoch] lecz nie wigcej niz 5
[pieciu] cztonkéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw, na
czas nieoznaczony. Postanowienia § 33 punkt 1 - 3 stosuje si¢ odpowiednio do
cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Szczegélowy tryb wyboru czlonkéw Komisji
Rewizyjnej okresla Walne Zebranie Cztonkow.

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego.

5. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscia gloséw w
obecnosci wigkszosci swojego sktadu.

6. Komisja Rewizyjna moze okresli¢ szczegdlowe zasady swojego dziatania uchwata.

7. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw lub organéw Stowarzyszenia
ztozenia wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 35.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1. nie moga by¢ cztonkami Zarzadu,
2. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§ 36.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;



2. przedstawianie ogétowi czlonkéw Stowarzyszenia wnioskéw wynikajacych z
przeprowadzonych kontroli;
3. skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw;

4. podejmowanie innych decyzji przewidzianych w Statucie.

Rozdzial 5. Majatek i finanse
§37.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1. skladek cztonkowskich,
2. $wiadczen finansowych i rzeczowych cztonkéw wspierajacych,
3. darowizn, spadkow i zapisow,
4. otrzymanych dotacji.
§37a.
Zasady pobierania i wysokos$¢ sktadek cztonkowskich okresla uchwata Walnego
Zebrania Cztonkow.
§ 38.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.
§ 39.
Stowarzyszenie udostepnia publicznie informacje o swojej sytuacji majatkowej i
finansowe;.
§ 40.
Rok obrotowy, w ramach ktérego dziala Stowarzyszenie, pokrywa si¢ z rokiem
kalendarzowym, z tym ze pierwszy rok obrotowy bedzie konczyt si¢ 31 grudnia 2024 r.
§41.

Zabronione jest:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktéorymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwiagzku maltzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,



2. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztlonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw
lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. dokonywanie zakupu towaréw lub ustlug od podmiotéw, w ktdérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich os6b
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§42.
Podejmujac uchwale o rozwiagzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§43.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz. U.z 2020 r. poz. 2161 z pézn. zm.).

§ 44.
Illekro¢ w Statucie lub dokumentach wewnetrznych jest mowa o powiadomieniu lub
doreczeniu, rozumie si¢ przez to takze komunikacj¢ za pomoca poczty elektronicznej na

ostatni adres zgloszony przez cztonka Zarzadowi Stowarzyszenia.





