
Statut Stowarzyszenia Nauka dla Demokracji 

uchwalony na Walnym Zebraniu 4 marca 2025 r. 

 

Rozdział 1. Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Nauka dla Demokracji i w dalszej części 

Statutu zwane jest Stowarzyszeniem. 

§ 2. 

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. 

Działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz. U. z 

2020 r. poz. 2261 z późn. zm.) oraz niniejszego Statutu. 

§ 3. 

Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.  Dla realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania również poza granicami kraju na 

terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

§ 4. 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kraków. 

§ 5. 

Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i logo. Wzór pieczęci i logo ustala Zarząd 

Stowarzyszenia. 

 

Rozdział 2. Cele i sposoby działania 

§ 6. 

Celami Stowarzyszenia są: 

1. promocja i wdrażanie innowacyjnych naukowych koncepcji, które mogą ulepszyć 

mechanizmy społecznego podejmowania decyzji; 

2. wspieranie i podejmowanie działalności naukowej, edukacyjnej i popularyzatorskiej 

w dziedzinach teorii wyboru społecznego i sztucznej inteligencji, ze szczególnym 

uwzględnieniem badań nad zrozumieniem oraz rozwojem mechanizmów 

społecznego podejmowania decyzji; 

3. budowanie i organizowanie społeczności osób zajmujących się badaniami nad teorią 

wyboru społecznego oraz sztuczną inteligencją; 



4. reprezentowanie opinii i interesów rzeczonej społeczności, w tym poprzez 

prezentowanie jej stanowiska wobec władz i instytucji publicznych; 

5. aktywizacja i wspieranie osób zainteresowanych teorią wyboru społecznego oraz 

sztuczną inteligencją; 

6. budowanie relacji z krajowymi i zagranicznymi organizacjami realizującymi 

podobne cele. 

§ 7. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 

1. promocję i popularyzację koncepcji, które mogą ulepszyć mechanizmy społecznego 

podejmowania decyzji; 

2. organizację konferencji, wykładów, seminariów, warsztatów, konkursów oraz szkół 

naukowych; 

3. udzielanie wsparcia w postaci stypendiów i nagród; 

4. utrzymywanie i udostępnianie baz danych, zasobów internetowych i 

księgozbiorów; 

5. działania na rzecz integracji społeczności osób zajmujących się teorią wyboru 

społecznego oraz sztuczną inteligencją, w tym organizację zjazdów, spotkań, 

dyskusji i innych wydarzeń; 

6. promowanie i wsparcie udziału w wydarzeniach naukowych; 

7. wsparcie zewnętrznych projektów realizujących cele statutowe; 

8. zabieranie głosu w publicznej debacie na tematy związane z działalnością 

statutową poprzez wydawanie opinii eksperckich, udział w dyskusjach i 

spotkaniach z organami administracji publicznej, przedstawicielami mediów i 

innymi środowiskami zaangażowanymi w debatę publiczną.  

§ 8. 

Działalność Stowarzyszenia opiera się na osobistym zaangażowaniu jego członków. 

Bieżące sprawy Stowarzyszenia będą mogły być omawiane przy użyciu środków 

komunikacji na odległość elektronicznej w sposób umożliwiający uczestnictwo 

wszystkim członkom. 

 § 9. 

Działalność statutowa określona w § 7 będzie w całości finansowana ze środków 

Stowarzyszenia. 

§ 10. 



Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnych celach. 

§ 11. 

Działalność Stowarzyszenia oparta jest głównie o pracę społeczną członków. 

Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków, oraz zlecać 

wykonanie zadań na podstawie umów cywilno-prawnych. 

§ 12. 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność statutową w formie nieodpłatnej lub 

odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

 

Rozdział 3. Członkostwo 

§ 13. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków zwyczajnych i członków 

wspierających. 

§ 14. 

Cudzoziemcy mogą wstępować do Stowarzyszenia bez względu na miejsce 

zamieszkania.  

§ 15. 

Członkiem zwyczajnym może zostać tylko pełnoletnia osoba fizyczna zainteresowana 

realizacją celów statutowych Stowarzyszenia, po złożeniu wniosku i otrzymaniu 

rekomendacji, co najmniej dwóch członków Zarządu. Ostateczną decyzję o przyjęciu 

członka zwyczajnego do Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 

§ 16. 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 

a. uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków, 

b. wybierania i bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia, 

c. uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczących działalności 

Stowarzyszenia, 

d. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w działaniach na rzecz realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny ma obowiązek: 

a. przestrzegania statutu i innych aktów wewnętrznych Stowarzyszenia, 

b. aktywnego realizowania celów statutowych, 



c. dbania o dobro Stowarzyszenia, chronić jego mienie oraz zachować w 

tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić Stowarzyszenie na 

szkodę; 

d. przestrzegania w Stowarzyszeniu oraz kontaktach z pozostałymi członkami 

zasad współżycia społecznego, w szczególności choć nie wyłącznie kultury 

osobistej; 

e. powstrzymywania się od działań sprzecznych z obowiązkiem lojalności 

członkowskiej; 

f. zapłaty składek na zasadach określonych przez Walne Zebranie Członków. 

§ 17. 

Członkiem wspierającym lub honorowym może zostać osoba fizyczna lub prawna lub 

jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, zainteresowana 

działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową, 

rzeczową lub doradczą. Decyzję o przyjęciu na członka wspierającego lub honorowego 

podejmuje Zarząd. Członek wspierający lub honorowy będący osobą prawną może 

działać w Stowarzyszeniu przez swojego pełnomocnika. 

§ 18. 

1. Członek wspierający ma prawo: 

a. uczestnictwa z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków; 

b. uczestnictwa z głosem doradczym w podejmowaniu decyzji dotyczących 

działalności Stowarzyszenia; 

c. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w działaniach na rzecz realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia. 

2. Członek wspierający ma obowiązek: 

a. przestrzegania statutu i innych aktów wewnętrznych Stowarzyszenia, 

b. dbać o dobro Stowarzyszenia, chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy 

informacje, których ujawnienie mogłoby narazić Stowarzyszenie na szkodę; 

c. przestrzegać w Stowarzyszeniu oraz kontaktach z pozostałymi członkami 

zasad współżycia społecznego, w szczególności choć nie wyłącznie kultury 

osobistej; 

d. powstrzymywania się od działań sprzecznych z obowiązkiem lojalności 

członkowskiej; 

e. zapłaty składek na zasadach określonych przez Walne Zebranie Członków. 



§ 19. 

1. Członek honorowy ma prawo: 

a. uczestnictwa z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków; 

b. uczestnictwa z głosem doradczym w podejmowaniu decyzji dotyczących 

działalności Stowarzyszenia; 

c. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w działaniach na rzecz realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia. 

2. Członek honorowy ma obowiązek: 

a. przestrzegania statutu i innych aktów wewnętrznych Stowarzyszenia, 

b. dbać o dobro Stowarzyszenia, chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy 

informacje, których ujawnienie mogłoby narazić Stowarzyszenie na szkodę; 

c. przestrzegać w Stowarzyszeniu oraz kontaktach z pozostałymi członkami 

zasad współżycia społecznego, w szczególności choć nie wyłącznie kultury 

osobistej; 

d. powstrzymywania się od działań sprzecznych z obowiązkiem lojalności 

członkowskiej. 

§ 20 

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek: 

1. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej pisemnie 

któremukolwiek z Członków Zarządu; 

2. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego; 

3. skreślenia z listy na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków; 

4. skreślenia z listy członków decyzją Zarządu z powodu niewywiązywania się ze 

statutowych obowiązków, w szczególności z powodu działania naruszającego 

wizerunek Stowarzyszenia, działania mogącego spowodować powstanie szkody 

dla Stowarzyszenia, działania wbrew jego celom statutowym.  

§ 21. 

Od decyzji Zarządu o odmowie przyjęcia członkostwa, skreśleniu z listy członków bądź 

wykluczeniu ze Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków 

za pośrednictwem Zarządu w terminie dwóch tygodni od dnia doręczenia stosownej 

decyzji. Walne Zebranie Członków rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu. Od 

dnia doręczenia decyzji o wykluczeniu ze Stowarzyszenia członek Stowarzyszenia jest 

zawieszony w prawach członkowskich.  



 

Rozdział 4. Władze 

§ 22. 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków; 

2. Zarząd; 

3. Komisja Rewizyjna. 

 § 23... 

Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej rozpoczyna się z dniem wyboru i trwa do 

wyboru nowego ich składu. 

§ 24. 

W przypadku, gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie 

kadencji, jest on uzupełniany przez dokooptowanie, którego dokonują pozostali 

członkowie danego organu. Podczas trwania jednej kadencji maksymalnie połowa 

składu może zostać dokooptowana do każdego organu. W wypadku konieczności 

dalszego uzupełnienia niezbędne jest przeprowadzenie Walnego Zebrania Członków. 

§ 25. 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, bez 

względu na liczbę członków uprawnionych do głosowania obecnych na Zebraniu, chyba 

że dalsze postanowienia Statutu stanowią inaczej. 

 

Walne Zebranie Członków 

§ 26. 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W skład Walnego Zebrania Członków wchodzą wszyscy członkowie Stowarzyszenia. 

3. Walne Zebranie Członków może uchwalić szczegółowy regulamin obrad. 

4. Jeżeli postanowienia statutu lub uchwała Walnego Zebrania Członków nie stanowią 

inaczej, głosowania na Walnym Zebraniu Członków są jawne. 

§ 27. 

1. Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd z własnej inicjatywy, na 

wniosek Komisji Rewizyjnej. Walne Zebranie Członków odbywa się w ciągu dwóch 

miesięcy od dnia złożenia wniosku przez Komisję Rewizyjną lub podjęcia uchwały o 

zwołaniu tego Zebrania przez Zarząd. 



2. Walne Zebranie Członków odbywa się przynajmniej raz w każdym roku 

kalendarzowym. Zarząd powiadamia członków Stowarzyszenia o miejscu, terminie i 

proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania, z co najmniej tygodniowym 

wyprzedzeniem, w formie pisemnej lub poczty elektronicznej na adres wskazany 

uprzednio przez członka Stowarzyszenia.  

3. W przypadku niezwołania Walnego Zebrania Członków przez Zarząd w sposób 

umożliwiający odbycie się go w terminie określonym Statutem, prawo jego zwołania 

przysługuje na tych samych zasadach Komisji Rewizyjnej. 

4. Członek Stowarzyszenia może oddać swój głos w sprawie uchwał objętych 

porządkiem obrad w formie pisemnej, poprzez przesłanie swojego głosu na ręce 

Zarządu.  

5. Walne Zebranie Członków jest władne podjąć uchwałę, nawet jeśli nie była ona 

objęta porządkiem obrad, o którym informował Zarząd.  

§ 28. 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy między innymi: 

1. uchwalanie kierunków rozwoju działalności Stowarzyszenia, 

2. uchwalanie zmian Statutu, 

3. wybieranie i odwoływanie członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej, 

4. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

5. rozpatrywanie sprawozdań finansowych oraz sprawozdań z działalności Zarządu 

i Komisji Rewizyjnej, 

6. uchwalanie budżetu, 

7. uchwalanie wysokości wynagrodzenia członków Zarządu Stowarzyszenia, 

8. uchwalanie zasad pobierania i wysokości składek członkowskich oraz wszystkich 

innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, 

9. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez Członków 

Stowarzyszenia i jego władze, 

10. rozpatrywanie odwołań od uchwał i decyzji podejmowanych przez Zarząd, 

11. wyznaczanie pełnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach 

między Stowarzyszeniem, a członkami zarządu oraz w sporach z nimi, 

12. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady. 

 

Zarząd 



§ 29. 

1. Członkiem Zarządu może być jedynie osoba fizyczna będąca członkiem 

stowarzyszenia.  

2. Zarząd Stowarzyszenia składa się od 2 [dwóch] do 5 [pięciu] Członków, w tym 

Prezesa lub Wiceprezesa, wybranych ze swojego składu przez członków Zarządu. 

3. Walne Zebranie Członków może ustanowić inne funkcje w ramach składu Zarządu. 

4. Zarząd jest wybierany i odwoływany przez Walne Zebranie Członków na czas 

nieoznaczony.  

5. Zarząd może określić szczegółowe zasady swojego działania uchwałą.  

6. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia mogą z tytułu sprawowanej funkcji 

otrzymywać wynagrodzenie, którego zasady określa uchwała Walnego Zebrania 

Członków. Niezależnie od tego wynagrodzenia Członkowie Zarządu mogą być 

zatrudnieni przez Stowarzyszenie do realizacji zadań niepokrywających się z 

zakresem obowiązków wynikającym z ich funkcji. 

7. W umowach pomiędzy Członkami Zarządu a Stowarzyszeniem, Stowarzyszenie 

reprezentuje pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków.  

§ 30. 

Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§ 31. 

Do zakresu działania Zarządu należy: 

1. organizowanie bieżącej działalności Stowarzyszenia, 

2. realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków, 

3. prowadzenie gospodarki majątkowej i finansowej Stowarzyszenia, w tym 

zatwierdzanie sprawozdań finansowych, 

4. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

5. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 

6. podejmowanie innych decyzji przewidzianych w Statucie. 

§ 32. 

Do reprezentowania Stowarzyszenia i składania wszelkich oświadczeń w jego imieniu, w 

tym w sprawach majątkowych, uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających 

łącznie. 

§ 33.  



Członkostwo w Zarządzie Stowarzyszenia ustaje wskutek: 

1. dobrowolnej rezygnacji z funkcji Członka Zarządu, zgłoszonej pisemnie 

któremukolwiek z Członków Zarządowi; 

2. śmierci członka Zarządu; 

3. odwołania z funkcji Członka Zarządu, na podstawie uchwały Walnego Zebrania 

Członków, podjętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy 

członków Stowarzyszenia. 

 

Komisja Rewizyjna 

§ 34. 

1. Członkiem Komisji Rewizyjnej może być jedynie osoba fizyczna będąca członkiem 

stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

3. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi co najmniej 2 [dwóch] lecz nie więcej niż 5 

[pięciu] członków, wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków, na 

czas nieoznaczony. Postanowienia § 33 punkt 1 – 3 stosuje się odpowiednio do 

członków Komisji Rewizyjnej. Szczegółowy tryb wyboru członków Komisji 

Rewizyjnej określa Walne Zebranie Członków. 

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego składu Przewodniczącego. 

5. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały bezwzględną większością głosów w 

obecności większości swojego składu. 

6. Komisja Rewizyjna może określić szczegółowe zasady swojego działania uchwałą. 

7. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków lub organów Stowarzyszenia 

złożenia wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

§ 35. 

Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1. nie mogą być członkami Zarządu,  

2. nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§ 36. 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1. kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia; 



2. przedstawianie ogółowi członków Stowarzyszenia wniosków wynikających z 

przeprowadzonych kontroli; 

3. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków; 

4. podejmowanie innych decyzji przewidzianych w Statucie. 

 

Rozdział 5. Majątek i finanse 

§37. 

Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

1. składek członkowskich, 

2. świadczeń finansowych i rzeczowych członków wspierających, 

3. darowizn, spadków i zapisów, 

4. otrzymanych dotacji. 

§37a. 

Zasady pobierania i wysokość składek członkowskich określa uchwała Walnego 

Zebrania Członków. 

§ 38. 

Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

§ 39. 

Stowarzyszenie udostępnia publicznie informacje o swojej sytuacji majątkowej i 

finansowej. 

§ 40. 

Rok obrotowy, w ramach którego działa Stowarzyszenie, pokrywa się z rokiem 

kalendarzowym, z tym że pierwszy rok obrotowy będzie kończył się 31 grudnia 2024 r. 

§ 41. 

Zabronione jest: 

1. udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z 

którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia 

pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 



2. przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

3. wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4. dokonywanie zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób 

bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 

wyższych niż rynkowe. 

 

Rozdział 6. Postanowienia końcowe 

§ 42. 

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie określa sposób jego 

likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

§ 43. 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy 

Prawa o Stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 2161 z późn. zm.). 

§ 44. 

Ilekroć w Statucie lub dokumentach wewnętrznych jest mowa o powiadomieniu lub 

doręczeniu, rozumie się przez to także komunikację za pomocą poczty elektronicznej na 

ostatni adres zgłoszony przez członka Zarządowi Stowarzyszenia. 

 




